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        I N S T R U C T I U N I

    privind întocmirea dosarelor de concurs pentru promovarea

  pe functii de cercetare

A.   I. Conţinutul dosarului de înscriere la concurs:
1. cererea de inscriere la concurs, din partea candidatului avizata de Oficiul juridic si aprobata de catre Directorul institutului (in original);     

2. copie act identitate;

3. Curriculum Vitae (in original);

4. copie legalizata de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta;

5. copie legalizata de pe diploma (diplomele) de studii universitare de licenta sau echivalenta + foaia matricola. Daca diploma a fost obtinuta intr-o institutie din strainatate, se va anexa atestatul de recunoastere;

6. copie legalizata de pe diploma de master + foaia matricola. Daca diploma a fost obtinuta intr-o institutie din strainatate, se va anexa atestatul de recunoastere;

7. copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau adeverinta de inscriere la doctorat cu specificarea institutiei, a conducatorului stintific si a titlului temei de doctorat (daca este cazul). Daca diploma a fost obtinuta intr-o institutie din strainatate, se va anexa atestatul de recunoastere;

8. alte diplome sau titluri stiintifice sau academice (copie legalizata);

9. copie legalizata de pe certificat de nastere;

10. copie legalizata de pe certificat de casatorie – se prezinta numai in cazul schimbarii numelui;

11. copie legalizata de pe carnetul de munca, sau dupa caz, adeverinte care atesta   

      vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor (legalizate) sau copie extras   

      de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;   

12. cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente  

      penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

13. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare  

      eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de            

      familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
14. memoriu de activitate stiintifica cu referire in principal la realizarile proprii  

      reflectate in publicatiile din lista de lucrari, elemente de vizibilitate stiintifica  

       si profesionala, cu evidentierea activitatii desfasurate de la dobandirea  

      functiei la data inscrierii la concurs; 
15. lista lucrarilor stiintifice, a brevetelor de inventie, insotita de cite un exemplar;

            16. plan de dezvoltare a carierei profesionale in cercetare (maxim 8 pagini);

16. fisa de evaluare din partea candidatului privind indeplinirea standardelor minimale (Anexa  4, Ordin MECTS 6129/2016);

17. declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind veridicitatea informatiilor cuprinse in dosar, in caz contrar candidatul va suporta consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;

18. copii xerox de pe toate lucrarile aparute.                  
Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la pctul 12, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, este obligat sa prezinte cazierul judiciar in original cel tîrziu pîna la data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele de inscriere se depun la Biroul resurse umane al institutului.

In momentul depunerii dosarului de inscriere la concurs, Biroul resurse umane va verifica conformitatea cu originalul a copiilor documentelor prezentate de candidat.

II. Conditii generale necesare pentru ocuparea unui post de natura contractuala, conform HG 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare

 1.  are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

 2.  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

 3.  are virsta minima reglementata de prevederile legale;

 4. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitate abilitate;

 5.  indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit postului scos la concurs;

 6. nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statutui ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitatrea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

III. Conditii specifice in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

1. studii superioare de licenta, master, doctorat in specialitate;

2. Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

3. Ordinul MECTS 6129/2016 privind standardele minimale pentru conferirea titlurilor didactice din invatamintul superior si a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare;

4. criteriile minimale pentru promovarea in functii de cercetare in institut.

B. Lista de lucrari  

Se structureaza de candidat dupa cum urmeaza:
1. Teza/tezele de doctorat

2. Carti publicate

3. Capitole in carti

4. Articole publicate  in reviste de specialitate de circulatie 

       internationala recunoscute (reviste cotate ISI)

5. Articole publicate in reviste de specialitate din strainatate (reviste  necotate  ISI)

6.   Articole publicate in reviste de specialitate din tara recunoscute de  

       catre  CNCSIS (B+)

7.   Articole publicate in alte reviste de specialitate din tara

8.   Articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice  

       internationale  recunoscute din tara si din strainatate 

9.   Articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice 

       nationale

10.  Brevete de inventie nationale/internationale
11.  Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe  baza de contract/grant

       11.1. Granturi/contracte cu finantare din strainatate 

       11.2. Granturi si contracte in tara
       11.3  Contracte extrabugetare
12.  Alte lucrari si contributii stiintifice (conferinte, comunicari, postere   

       prezentate la manifestari stiintifice, indice Hirsch, etc.). 

       
Lista lucrarilor de cercetare se redacteaza conform tabelului urmator, care corespunde activitatilor din metodologia de punctare aprobata de Consiliului stiintific al institutului. 

	Nr. crt.
	Date de identificare: autori, titlu, revista/editura/manifestare/an, volum, pg., .....
	  FI
	           Punctaj

	
	
	
	lucrare
	candidat
	comisie

	0
	                            1
	   2
	   3
	   4
	   5

	1.
	Articole aparute

4.    din Lista de lucrari (B)

5.    din Lista de lucrari (B)

6.    din Lista de lucrari (B)

7.    din Lista de lucrari (B)
	
	
	
	

	2.
	Capitole in carti

3.    din Lista de lucrari (B)


	
	
	
	

	3.
	Carti

2.    din Lista de lucrari (B)
	
	
	
	

	4.
	Lucrari publicate in extenso in volume de manifestari stiintifice

8.    din Lista de lucrari (B)

9.    din Lista de lucrari (B)
	
	
	
	

	5.
	Brevete

10.    din Lista de lucrari (B)
	
	
	
	

	
	.................
	
	
	
	

	10.
	Granturi cu finantare din strainatate 11.1 din Lista de lucrari (B)
	
	
	
	

	11.
	Granturi din tara

11.2  din Lista de lucrari (B)
	
	
	
	

	12.
	Contracte extrabugetare

11.3  din Lista de lucrari (B)
	
	
	
	

	
	..................
	
	
	
	



Pentru fiecare subcapitol din Lista de lucrari (B) se va trece punctajul total obtinut.


Factorii de impact (FI) se refera la anul 2018.



Pentru granturi, contracte, colaborari, etc., se va mentiona colectivul, responsabilul, beneficiarul lucrarii si valoarea.    

Punctaj total: 

II.
Factorul de impact pentru articole aparute in reviste care nu au factor de 

          impact







 FI*

- articol in limba româna



                       -0,150  


- articol in limba straina in reviste din tara

                        0,000


- articol in reviste nationale, straine 

  (Bull.Soc.Chem. Macedonia, etc.)


           0,160


- articol in reviste internationale straine

  ( TPE Int., etc.)



                                     0,250

          (  Valorile  FI  sunt convenite pentru a se aplica relatia enuntata intre punctaj si     

    factorul de impact:            P = 12 x FI + 3
